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  هاي دانشجويي  نامه نامه حمايت از پايان آيين
  ريزي اجتماعي دفتر مطالعات فرهنگي و برنامه

  

  
  مقدمه

ها، مؤسسات وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در روند رشد و  اهميت و نقش دانشگاه
اعي خود ـ اجتم ريزي فرهنگي ـ پژوهشي، دفتر مطالعات در جهت ايفاي رسالت برنامه توسعه علمي

اصل  4هدايت و استفاده از توان نيروي انساني متخصص و كارآمد؛ همچنين تحقق بند  ربه منظو
انداز معاونت فرهنگي و اجتماعي، راهبرد حمايت از  سوم قانون اساسي و با استناد به چشم

زي ري هاي پژوهشي دفتر مطالعات فرهنگي و برنامه هاي دانشجويي مرتبط با اولويت نامه پايان
  .تهيه و تدوين شده است» هاي دانشجويي نامه نامه حمايت از پايان آيين«، در قالب اجتماعي

  
  اهداف ـ1ماده 

ها در حوزه فرهنگي و اجتماعي به  هاي علمي دانشجويان دانشگاه از توانمندي مندي ـ بهره1
  ايراني -  ق اهداف دانشگاه تمدن ساز اسلاميمنظور تحق

هاي فرهنگي و  هاي تحصيلات تكميلي در جهت نيازها و اولويت نامه يانمند پا ـ هدايت نظام2
  اجتماعي كشور

  هاي خلاقانه در زمينه فرهنگي و اجتماعي  ـ ايجاد انگيزه در دانشجويان و حمايت از ايده3
  هاي كشور ـ رصد تحولات فرهنگي و اجتماعي دانشگاه4
اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و  ـ تأمين بخشي از نيازهاي پژوهشي معاونت فرهنگي و5

  فناوري
  معيارهاي پذيرش ـ2ماده 

ـ كليه دانشجوياني كه در مقطع تحصيلي كارشناسي ارشد و دكتري مشغول به تحصيل هستند 1
  .نامه برخوردار شوند توانند از تسهيلات اين آيين مي
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مطالعات فرهنگي و  ها و نيازهاي پژوهشي دفتر نامه بايد منطبق با اولويت ـ موضوع پايان2
  .ريزي اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري باشد برنامه

ريزي و قابل تبديل به كتاب مورد  ها داراي ماهيت كاربردي، راهبردي و برنامه نامه ـ پايان3
  .گيرند حمايت ويژه دفتر قرار مي

ي اجرايي كلان ارائه ريز نامه خود طرح عملياتي و برنامه ـ چنانچه دانشجو متناسب با پايان4
  .بر مبلغ توافق شده افزوده خواهد شد% 30نمايد تا سقف 

  .نامه به لحاظ موضوعي و محتوايي بايد نو و روزآمد باشد ـ پايان5
ها و نيازهاي  ريزي اجتماعي هر سال اولويت دفتر مطالعات فرهنگي و برنامه ـ1تبصره 

  .كند اي دانشجويي اعلام ميه نامه پژوهشي خود را در زمينه حمايت از پايان
هاي پژوهشي  در صورت تكميل و روزآمد شدن اطلاعات جديد با استفاده از روش ـ2تبصره 

  .حمايت از موضوعات پژوهشي مشابه وجود دارد ،متفاوت و معتبر
ها نيز برخوردار نباشد و پس از انعقاد قرارداد نيز به ساير  ـ طرح از حمايت ديگر سازمان6

  .هاي دولتي، عمومي و خصوصي ارائه نشود ها، و بنگاه سازمان ها، دستگاه
محل تحصيل به همراه تأييديه   نامه در دانشگاه ـ ارائه مدرك مربوط به دفاع و پذيرفتن پايان7

  .استاد راهنما، براي انجام مرحله پرداخت نهايي ضروري است
ماه از تاريخ  6ه است يا حداكثر هاي دانشجويي كه هنوز وارد مرحله اجرايي نشد نامه ـ پايان8

در مراجع ذيربط در دانشگاه نگذشته باشد ) نامه از تاريخ تصويب اين آيين(تصويب يا دفاع از آنها 
  .توانند از حمايت برخوردار شوند مي
  .باشند دفاع قابل حمايت مي هاي دانشجويي در دو مرحله پيش از دفاع و پس از نامه ـ پايان9

ماه از تاريخ دفاع آنها سپري  6هاي دفاع شده در صورتي كه حداكثر  نامه پايان ـ 1تبصره
  .گردند نامه مي شده باشد، مشمول تسهيلات اين آيين

هاي خود  هاي علمي دانشكده هايي كه طرح اوليه آنها به تصويب گروه نامه پايانـ  2تبصره
هاي  هاي منطبق بر اولويت نامه پايان  موضوعات. گيرند رد حمايت قرار ميرسيده است نيز مو

  باشند هاي علمي مربوط قابل حمايت مي پژوهشي دفتر به شرط تصويب در گروه
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نامه  نامه تا جلسه دفاعيه، طبق آيين ـ حداكثر فاصله زماني لازم بين تصويب موضوع پايان10
  .تحصيلات تكميلي دانشگاه خواهد بود

  .مه به عهده دانشجو استنا پايان ـ مسئوليت صحت كليه مطالب مندرج در11
  ـ شوراي پژوهشي3ماده 

هاي دانشجويي بر عهده  نامه تصويب طرح، تعيين مبلغ حمايت و نحوه نظارت بر انجام پايان
  .باشد شوراي پژوهشي دفتر مي

  ها نامه ـ شيوه نظارت بر پايان4ماده 
ژوهشي يك نفر از نامه به تناسب موضوع، شوراي پ ـ به منظور اطمينان از حسن اجراي پايان1

  .كند نامه تعيين مي اعضاي دفتر مطالعات يا فرد معرفي شده توسط شورا را به عنوان ناظر پايان
  .ـ نظرات ناظر بايد در فرايند پژوهش يا پس از دفاع هنگام تحويل اثر به دفتر اعمال شود2
ـ ناظر موظف است به صورت ادواري و موردي گزارش پيشرفت كمي و كيفي پژوهش را مطابق 3
همچنين ناظر وظيفه دارد در جلسه دفاع شركت . نامه مربوطه تهيه و به شورا ارائه نمايد شيوه

  .)كاربرگ مربوطه را تكميل كند. (نموده و گزارش نهايي نظارت و ارزيابي را به دفتر ارائه دهد
هاي  هاي كارشناسي ارشد حداقل داراي مدرك كارشناسي ارشد و ناظر رساله نامه ناظر پايان ـ4

  .دكتري داراي مدرك دكتري باشد
ـ ناظر فرم ارزيابي نهايي را تكميل كرده و امتياز آن را به شوراي پژوهشي پس از انجام پژوهش 5

  .نمايد اعلام مي
  ها نامه ـ ميزان حمايت از پايان5ماده 

ها در مقاطع كارشناسي ارشد و دكتري توسط شورا تعيين و به  نامه ف حمايت مالي از پايانسق
  .گردد نامه منتشر مي عنوان پيوست اين آيين

ها، در ابتداي  ها به همراه سقف رقم حمايت مالي پژوهش اعتبار حمايت از پژوهش ـتبصره 
  .گردد سال تحصيلي در شورا تعيين مي

  شجوـ تعهدات دان6ماده 
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ها و نيازهاي پژوهشي وزارت علوم،  نامه پيشنهادي بايستي در راستاي اولويت ـ موضوع پايان1
  .تحقيقات و فناوري تعريف شده است

هايي كه طرح اوليه آنها مورد پذيرش دفتر قرار گرفته است در صورتي از حمايت  نامه ـ پايان2
  .ظر مورد تأييد قرار گيردشوند كه متن نهايي پيش از دفاع توسط نا برخوردار مي

نامه داشته باشد، دانشجو موظف است  ـ در صورتي كه ناظر نظرات اصلاحي براي ارتقاء پايان3
  .نامه اعمال كند اين نظرات را در نگارش پايان

نسخه (نامه را به همراه لوح فشرده  ـ دانشجو موظف است در پايان كار يك مجلد از پايان4
ريزي اجتماعي وزارت علوم،  به دفتر مطالعات فرهنگي و برنامه) pdfو   Wordالكترونيكي 

  .تحقيقات و فناوري تحويل دهد
ـ علمي دفتر مطالعات فرهنگي و  اين پژوهش با حمايت مالي«وظف است عبارت ـ دانشجو م5

تقدير و تشكر را در صفحه » ناوري انجام شده استريزي اجتماعي وزارت علوم، تحقيقات و ف برنامه
  .نامه درج نمايد ايانپ

  ها نامه و پرداخت ـ مراحل پذيرش پايان7ماده 
نامه را به همراه تأييديه تصويب آن در دانشگاه مربوط و  ـ دانشجو بايد پيشنهاد نامه پايان1

تكميل برگ درخواست حمايت از پايان نام براي شوراي پژوهش دفتر مطالعات فرهنگي و 
نامه پيش ازتصويب در دفتر مطالعات فرهنگي بايد  اين پيشنهاد. (يدريزي اجتماعي ارسال نما برنامه

  )به تصويب نهايي دانشگاه محل تحصيل رسيده باشد
نامه در صورت  بندي و بررسي اوليه موضوع پايان طبقه ،ـ دبير شوراي پژوهشي پس از دريافت2

  .يدنما وصول آن را به دانشجو اعلام مي ،هاي اعلام شده انطباق با اولويت
نامه از دانشجو، به شوراي پژوهشي نسبت به  ـ ظرف مدت يك ماه از تاريخ دريافت پيشنهاد3

نامه روش اجرا و كاربردي بودن نتايج آن و نيز تعيين  نامه از نظر مطابقت با اين آيين بررسي پايان
  .گردد نمايد و نتيجه بررسي به صورت كتبي به دانشجو اعلام مي مبلغ حمايت از آن اقدام مي

در اين مرحله متقاضي . آيد ـ از دانشجو جهت توافق نهايي و عقد قرارداد دعوت به عمل مي4
اي به اطلاع وي خواهد رسيد، جهت عقد  هاي لازم را كه طي نامه بايست كليه مدارك و ضمانت مي

  .قرارداد ارائه نمايد
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شود كه  با دانشجو منعقد ميها، قراردادي از سوي دفتر  ـ پس از تكميل كليه مدارك و ضمانت5
تواند با  در اين مرحله دانشجو مي. ها و تعهدات متقابل مشخص شده است در آن شرايط پرداخت

درصد از سقف پيشنهادي مصوب شوراي پژوهشي را طبق ضوابط مربوطه در  25تسليم درخواست، 
  .ه جهت ضمانت به عنوان پيش پرداخت، دريافت نمايدتقبال ارائه چك يا سف

هاي پيشرفت كار به ناظر پژوهش جهت كنترل و نظارت  ـ دانشجو موظف است به ارائه گزارش6
  نامه است  نامه طبق مراحل مشخص شده در آيين ي و پيشرفت محتوايي پاياندبن زمان
و  wordو الكترونيكي  hard copyنامه به صورت  ـ دانشجو موظف به ارائه نسخه نهايي پايان7
pdf اله منتج از پروژه استبه علاوه مق.  
  .گيرد ـ پرداخت نهايي پس از تأييد ناظر صورت مي8

هاي پيشرفت كار و  ، پس از تأييد گزارشهها بر مبني مقررات مربوط پرداختـ  تبصره
  . گيرد صورت ميگزارش نهايي پروژه از سوي ناظر، براساس ضوابط موجود، 

  
امضاي مديركل دفتر مطالعات به  1389......./ ......./.تبصره در مورخ  6ماده و  7در نامه  آييناين 

  . باشد ريزي اجتماعي رسيد و از اين تاريخ قابل اجرا مي فرهنگي و برنامه
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  1پيوست 
  

ريزي  هاي پژوهشي مورد حمايت دفتر مطالعات فرهنگي و برنامه محورها و اولويت
  هاي دانشجويي نامه نامه حمايت از پايان اجتماعي در چارچوب آيين

  
  

  فرهنگي و اجتماعي ريزي و برنامه ـ مطالعات1

  ـ ايراني پيشرفت در حوزه آموزش عالي ـ الگوي اسلامي1ـ1

  شناسي فرهنگي و اجتماعي فضاهاي علمي و دانشگاهي  ـ آسيب2ـ1

  ـ راهكارهاي ارتقاي فرهنگي و اجتماعي جامعه دانشگاهي3ـ1

  هي هاي دانشگاهي و خوابگاه ـ پايش وضعيت سنجي فرهنگي اجتماعي و ديني محيط4ـ1

  ها  سياسي و فرهنگي دانشگاه ،ديني ،ـ سنجش نگرش اجتماعي5ـ1

 ،شناسي سبب ( هاي دانشگاهي در محيط... گردان و داروهاي روان ،مواد مخدر ،الكلي ـ مصرف مشرويات6ـ1

  ...)شيوع شناسي و

  ـ نيازسنجي فرهنگي و اجتماعي جامعه دانشگاهي 7ـ1

  ريزي فرهنگي و اجتماعي در حوزه آموزش عالي گذاري و برنامه ـ سياست8ـ1

  عالي كشورـ آينده پژوهشي فرهنگي و اجتماعي حوزه آموزش 9ـ1

  راهبردها و راهكارها ،ـ دانشگاه اسلامي؛ مفاهيم10ـ1

  پژوهش و فناوري ،ـ اخلاق علم11ـ1

  )امكانات و رويكردها ،مفاهيم(ـ بومي سازي علم 12ـ1

  ـ كارآفريني فرهنگي 13ـ1

  )امكانات و رويكردها ،مفاهيم(ها  ـ علوم انساني اسلامي در دانشگاه14ـ1
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...) تلفن همراه و ماهواره و ،فضاي مجازي(تهديدهاي فرهنگي واجتماعي رسانه نوين ها و  ـ فرصت15ـ1

  در حوزه آموزش عالي كشور

  )ريزي وضعيت سنجي و برنامه ،شناسي آسيب(ها  اوقات فراغت در دانشگاهتفريح و ـ 16ـ1

  ـ اسلامي  هاي هويت ايراني ـ بررسي مؤلفه17ـ1

  امنيت مليـ تأثير بومي گزيني بر هويت و 18ـ1

  ـ فضاي مجازي و هويت ملي با تأكيد بر جامعه دانشگاهي 19ـ1

  ـ اسلامي ـ بررسي نقش اقوام ايراني در تقويت و تحكيم هويت ايراني20ـ1

  ـ نقش نظام آموزش عالي در تقويت و تحكيم هويت ملي21ـ1

  هاي كشور ـ بررسي مسائل قومي ـ مذهبي دانشجويي در دانشگاه22ـ1

  هاي كشور ها و تهديدهاي فرهنگي و اجتماعي بومي گزيني در دانشگاه ـ فرصت23ـ1

  هاي دانشجويي  ها و تهديدهاي فرهنگي و اجتماعي خصوصي سازي خوابگاه ـ فرصت24ـ1

هدفمندي . سازي خصوصي(فرهنگي و اجتماعي تحولات اقتصاد يكشور ها و تهديدهاي  ـ فرصت25ـ1

  كشوردر حوزه آموزش عالي ....) ها و يارانه

  فرهنگي و اجتماعي دانشجويان  ،هاي تحصيلي بر شاخص» خانواده و دانشگاه«ـ بررسي تأثير تعامل 26ـ1

  

  ـ مطالعات زنان و خانواده2

  ـ نقش آموزش عالي در ترويج فرهنگ عفاف و حجاب1ـ2

  )پايش و راهكارهاي ارتقا ،شناسي آسيب(ها  ـ فرهنگ عفاف و حجاب در دانشگاه2ـ2

بررسي  ،وضعيت سنجي( يشغلي دختران و زنان دانشگاه يا هاي زندگي مهارت  توانمندسازي و ارتقاءـ 3ـ2

  )...تأثير آموزش عالي و
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 ،جايگاه در پيشرفت علمي و اجتماعي ،مطالعه(هاي اخير  ـ وضعيت علمي زنان دانشگاهي در دهه4ـ2

  )راهكارهاي ارتقا

  )پايش ،برنامه ريزي ،تحليل ،شناسايي(دانشجو هاي فرهنگي و اجتماعي دختران  ـ آسيب5ـ2

  )ها و سياستگذاري چالش ،ها فرصت(هاي دختران  ـ بررسي مسائل فرهنگي و اجتماعي خوابگاه6ـ2

  اجتماعي و حقوقي زنان جامعه ،ـ سنجش نگرش دانشجويان دختر نسبت به وضعيت فرهنگي7ـ2

  هاي دانشجويي زدواجـ بررسي راهكارهاي مناسب جهت تسهيل و ترغيب به ا8ـ2

 ،ها و علل آسيب ،تحليل ،وضعيت سنجي(التحصيلان دانشگاهي  ـ سن ازدواج در ميان دانشجويان و فارغ9ـ2

  )ارائه راهكارها

  )مباني و رويكردهاي جامعه شناختي و روانشناختي(ـ فرهنگ ازدواج و ترويج ازدواج آسان 10ـ2

  اسلامي ـ ـ معرفي زنان تأثيرگذار در تمدن ايراني11ـ2

  

  ـ مطالعات ديني و اعتقادي3

  هاي ديني و تربيت عالم ملكوتي  ـ نقش نظام آموزش عالي در نهادينه كردن ارزش1ـ3

البلاغه با تأكيد بر جامعه  ـ تدوين الگوي زندگي سالم و اخلاقي از منابع ديني مانند قرآن و نهج2ـ3

  دانشگاهي

  )اي تحققه ها و روش شاخص ،مفاهيم(ـ عالم ملكوتي 3ـ3

  هاي تسهيل دينداري در جامعه دانشگاهي  ـ روش4ـ3

  ـ تبيين فرهنگ و معارف رضوي و بررسي راهكارهاي پياده سازي آن در جامعه دانشگاهي5ـ3
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  اسلاميهاي ترويج فرهنگ نماز در كشورهاي  ـ بررسي تطبيقي شيوه7ـ3
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وضعيت سنجي  ،سنخ شناسي(هاي دانشگاهي  هاي كاذب در محيط هاي انحرافي و عرفان ـ بررسي نحله9ـ3

  ....)هاي فرهنگي و اجتماعي و و زمينه

  هاي كشور هاي مذهبي تندرو و سلفي گرا در دانشگاه ـ بررسي جريان10ـ3

امر به معروف و نهي از منكر و  ،ايثار و شهادت ،گرش دانشجويان نسبت به دفاع مقدسـ سنجش ن11ـ3

  هاي اسلامي ديگر ارزش

  هاي دانشگاهي هاي شاهد و ايثارگر در محيط ـ بررسي مسائل و مشكلات فرهنگي و اجتماعي خانواده12ـ3

  )تهديدها ها و فرصت ،علل گرايش ،ها زمينه(ـ معنويت و عرفان در دنياي مدرن 13ـ3

  

  الملل ـ مطالعات جهان اسلام و بين4

  هاي جهان اسلام هاي فرهنگي دانشگاه ـ بررسي وضعيت و چالش1ـ4

  ....)راهكارهاي مقابله و ،پيامدها ،آثار(ـ نمودهاي علمي و دانشگاهي اسلام هراسي در غرب 2ـ4

  هاي تعامل علمي و دانشگاهي جهان اسلام و غرب ها و فرصت ـ چالش3ـ4

  ـ فرهنگي جهان اسلام و غرب هاي تمدني ـ بررسي نقش جوامع دانشگاهي در ترويج يا كاهش چالش4ـ4

  ـ مطالعه تطبيقي اسلامي سازي محيط دانشگاهي در كشورهاي جهان اسلام5ـ4

  ـ نقش دانشگاه در تحكيم وحدت اسلامي6ـ4

  هاي آن ها در تبيين و دفاع از فلسطين و آرمان ـ نقش دانشگاه7ـ4

  هاي اسلامي در جهان اسلام ـ بررسي روند و جريان8ـ4

  ـ مقاومت اسلامي در جهان معاصر9ـ4

  هاي جهان هاي دانشجويي اسلام گرا در دانشگاه ها و جنبش ـ تشكل10ـ4
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